T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN SERi: IV NO: 56
SAYILI TEBLIGI ILE DEGISIK SERI: IV, NO: 56 SAYILI “KURUMSAL YONETIM
ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA iLiSKiN TEBLIG"I
CERCEVESINDE DUZENLENEN
“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Ozak Gayrimenkul Yatinm Ortakigi A.S.'de (“Sirket”) istlenece§im badimsiz ydnetim kurulu tyeligi gérevine iliskin
olarak,

- 30 Aralik 2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydriirlidge giren T.C. Bagbakanlk Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No: 57 sayil tebligi ile degdisik Seri: IV, No: 56 saylli “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblid" hikimleri,

- Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler,

- Ilgili sair mevzuat hiikiimleri,

cercevesinde “padimsiz yonetim kurulu Lyes/' nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi gecen bilgi ve
belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazli gérevleri tam olarak yerine getirecegimi,
Sirket'in Denetimden Sorumlu Komitesi ile Yonetim Kurulu'na beyan ederim.

Seri: 1V, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblid’e gbre bagimsiz
liye olarak nitelendirilebilmek adina gerekli 6zelliklerin hepsini tagidigimi, buna gore;

a) Sirket, Sirket'in iliskili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile bizzat benim,
esimin ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli
istihdam, sermaye veya Onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yIl icerisinde, basta Sirket'in denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak
Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket'in faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bolimiind yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Sirket'e 6nemli dlglide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde yine son bes yIl igerisinde, ortak,
calisan veya yonetim kurulu Uyesi sifatiyla bulunmadigimi,

d) Sermayede sahip oldugum payin oraninin %1’den fazla olmadigini ve bu paylarin imtiyazli olmadigini,

e) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle listlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Aday gosteriime tarihim itibariyla ve secilmem durumunda ise gdrevim suresince, kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl galismayacadimi (Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla tniversite 6gretim
Uyeleri harig),

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek giigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lgiide Sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

beyan ve kabul ederim.

Ayrica, ortaklik Yonetim Kurulu’nda son 10 yil igerisindeyse 6 yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi yapmadigimi beyan ve
kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin Teblig hiikiimleri cercevesinde herhangi
bir sebepten &tirl, badimsizhidgimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya cikmasi halinde, bu dedgisikligi kamuya
duyurulmak tzere derhal yonetim kuruluna iletecedimi beyan ve kabul ederim.

Saygilarimla,

Serif EREN
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Saygilarimla,

Dursun Ali ALP



